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Agenda

Die APK Pensionskasse

« Optimale Altersvorsorge - 3 Saulenmodell

« |hr Pensionskassenmodell im Uberblick

* Wie kann ich Arbeitnenmerbeitrage leisten?

* Wie nehme ich die Pramienbeginstigung in Anspruch?

« Welche Mdglichkeiten bestehen, wenn ich das Dienstverhaltnis beende?

 Wie aktiviere ich mein Onlinekonto?

 Fragen?
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APK Pensionskasse

APK PK erste Osterreichische Pensionskasse
— Gegrundet 1989 (Vorreiter in Osterreich)

— Langjahrige Erfahrung, Kompetenz und Know how

— Exzellente Betreuung durch unsere Expert:innen

Aktionare der APK sind ausschlief3lich Kunden
— 38 Aktionare u.a. OBAG, voestalpine AG, OMV AG, AMAG, uw.
Keine Banken und Versicherungen im Aktionarskreis

Unabhangigkeit im Veranlagungsprozess

— Jede Veranlagungsdisposition im Interesse unserer Kunden optimiert
— Ausgezeichnete Veranlagungsergebnisse

— Zahlreiche internationale Auszeichnungen

Weitere Informationen finden Sie unter www.apk-pensionskasse.at .
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Optimale Altersvorsorge - 3-Saulenmodell

Finanziell abgesicherter Ruhestand

GESETZLICHE BETRIEBS- PRIVATE
PENSION PENSION VORSORGE
z. B. z.B. z. B.
ASYG-Pension Pensions- Sparbuch,
konto bei einer Aktien

Pensions kasse

© FV Pensions- und Vorsorgekassen

In Osterreich baut die Altersvorsorge auf dem ,Drei-Saulen-Modell" auf -
bestehend aus der gesetzlichen, betrieblichen und privaten Altersvorsorge.



Die 3 Saulen der Altersvorsorge

« Die gesetzliche Altersvorsorge (1. Saule ) basiert auf einem
umlagefinanzierten System - dem sogenannten Generationenvertrag;
das heildt: die laufenden Pensionsleistungen werden durch die
Beitragseinnahmen der erwerbstatigen Beschaftigten finanziert.

« Die betriebliche Altersvorsorge (2. Saule) und die private Altersvor-sorge (3.
Saule) ermoglichen den gewohnten Lebensstandard auch im Alter
beizubehalten.

Die 2. und 3. Saule basieren auf kapitalgedeckten Systemen,
d.h. das angesparte Kapital wird am Kapitalmarkt veranlagt und
in der Pensionsphase als Pension ausbezahlt.

Die gesetzliche Pension ist nach wie vor flr einen Grol3teil der 6sterreichischen
Bevolkerung die wichtigste Einnahmequelle im Alter und stellt das Fundament der
Altersvorsorge in Osterreich dar.

--> Aber reicht diese, um den gewohnten Lebensstandard beizubehalten?

Informationen zu Ihrem persénlichen Pensionskonto finden Sie unter www.meinesv.at
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Die betriebliche Altersvorsorge

Die betriebliche Altersvorsorge (2. Saule) 2> als Erganzung zur gesetzlichen und
privaten Altersvorsorge, um den gewohnten Lebensstandard auch im Alter
beizubehalten.

« Das Pensionskassenmodell ist der beste Durchfiihrungsweg der betrieblichen
Altersvorsorge

Kapitalgedeckte Finanzierung

Verpflichtende (= laufende) Beitragsleistung durch den Arbeitgeber
(Aussetzen, einschranken und einstellen nur bei wirtschaftl Schwierigkeiten moglich)

Freiwillige Arbeitnenmerbeitrage erhdhen die Pensionsleistung

(einstellen, aussetzen und einschranken maglich)

Pramienbegtinstigte Pensionsvorsorge gemald 8§ 108a EStG fiir Eigenbeitrage
bis zu EUR 1.000 pro Jahr

jahrliche Pramiengutschrift iHv 4,25 % und daraus resultierende Pensionsleistungen sind zur
Génze steuerfrei.

Lebenslange Pensionsleistungen
Zuséatzliche Vorsorge flr Hinterbliebene

Kein Verlust der Anwartschaften auf Betriebspension bei Beendigung des
Dienstverhéltnisses, dh Mithahmemdglichkeit des angesparten Guthabens
bei Arbeitgeberwechsel aber auch Transfer ins Ausland maoglich
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lhr Pensionskassenmodell im Uberblick

Beitragsorientiertes Pensionskassenmodell: (Finanzierung durch laufende Beitrage)

— Teilnahmevoraussetzung
24 Monate ununterbrochenes DV zur Universitat (nicht geringfuigig od. Lehrling)
(DV nach dem 31.12.2013 bzw Ubertritt in KV bis 09/2012) Beitrage fiir die 24 Monate werden nachbezahlt

— Arbeitgeberbeitrage
gemal Betriebsvereinbarung (3 % der BG bis zur HBG, 10 % der BM lber HBG)

—  Arbeitnehmerbeitrage
bis zur Hohe der AG-Beitrage (25 %, 50 % , 75 %, 100 %) bzw. EUR 1.000 p.a. gem. § 108a EStG

— Leistungen

« Alterspension: ab 60. LJ (Beendigung DV oder keine Beitrage mehr)
Verrentung angespartes Kapital, Individualmethode

 Berufsunfahigkeitspension: Wahlmaglichkeit: Modell 1 (normale BU-Pension) oder Modell 2
(erhdhte BU-Pension) - erfolgt keine Auswabhl: gilt Modell 2. Ein Wechsel ist nicht moéglich.

Ho6he BU-Pension und Hinterbliebenenanspriiche

— Modell 1: BU-P: Verrentung angespartes Kapital
HB: Partner 30 % der Eigenpension (Ehepartner, eingetr Partner, LG 3J);
Halbwaise 3 % bzw Vollwaise 6 % der Eigenpension, bis max. 27. LJ

— Modell 2: BU-P: erhdhter Anspruch, Hochrechnung bis 60. LJ
HB: Partner 40 % der Eigenpension (Ehepartner, eingetr Partner, LG 3J);
Halbwaise 10 % bzw Vollwaise 20 % der Eigenpension

— Unverfallbarkeit der AG-Beitrage sofort

— Veranlagungs- und Risikogemeinschaft (VRG 13)
Ihr Kapital wird in der allg VRG 13 mit einer strategischen Aktienquote von 20 % verwaltetZZ, A[PK
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Arbeitgeberbeitrage (Beitrage der Universitat)

Die Universitat hat sich gemal? Betriebsvereinbarung (erster Abschnitt)
verpflichtet fir Sie monatlich zur Finanzierung der Versorgungsleistungen
Arbeitgeberbeitrage zu leisten

3 % des Tells der BG I*) bis zur jew. geltenden ASVG-HBG
10 % des Teils der BG I*) Uber der jew. geltenden ASVG-HBG

*) BG = Bemessungsgrundlage | ist Ihr Entgelt nach §§ 49 bzw. 54 Kollektivvertrag
zuzuglich allfalliger Journaldienstzulagen (§ 57 Kollektivvertrag), Rufbereitschafts-
entschadigungen (§ 58 Kollektivvertrag) und Schmutzzulagen (§ 60 Kollektivvertrag)

Die AG-Beitrage enthalten die Verwaltungskosten.
Die Versicherungssteuer (2,5 %) wird zusatzlich von der Universitat tberwiesen.
Die Uberweisung der Beitrage an die APK PK erfolgt monatlich mit Valuta 15. des Monats.

Gemal3 den Bestimmungen des 8 6 BPG kann die Universitat kiinftige Beitrage nur bei
wirtschaftlichen Schwierigkeiten einstellen (widerrufen), aussetzen oder einschranken.
Nahere Informationen dazu finden Sie in der Betriebsvereinbarung.
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Arbeitnenmerbeitrage

Sie konnen freiwillig nach Abgabe einer schriftlichen Erklarung eigene
Beitrdge (AN-Beitrage) leisten

bis zur HOhe der AG-Beitrage (25 %, 50 %, 75 % oder 100 % der AG-Beitrage)
bzw. EUR 1.000.- p.a. im Rahmen der pramienbegunstigten Pensionsvorsorge

gemal § 108a EStG, die folgende Vorteile bietet
—>jahrliche Pramiengutschrift iHv 4,25 % p.a. und steuerfreie Pensionsleistungen!

AN-Beitrage werden durch Abzug vom Nettobezug monatlich einbehalten und mit den
AG-Beitragen an die APK PK Uberwiesen. Die AN-Beitrage enthalten die
Versicherungssteuer und die Verwaltungskosten.

Sie kdnnen |hre Beitragszahlungen jederzeit ohne Angabe von Griinden endgdltig (fur die weitere Dauer
des DV) einstellen. Ebenso konnen Sie lhre Beitragszahlungen jederzeit flr einen Zeitraum von mind.

2 Jahren aussetzen oder einschranken. Jede Anderung lhrer eigenen Beitrage (einstellen, aussetzen,
erhohen, einschranken) bedarf einer entsprechenden schriftlichen Erklarung an lhre Personalabteilung.

Sie kdbnnen wéhrend einer Karenzierung eigene Beitrage an die APK PK weiterzahlen bzw. auch nach
Wiederaufnahme lhrer Beschaftigung an der Universitat.
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Wie leiste ich Arbeithehmerbeitrage?

Das Formular Modellauswahl und Antrag
auf Leistung von Arbeitnehmerlnnen-
Pensions-kassenbeitragen ist vollstandig
ausgefullt und unterfertigt an Ihre
Personalabteilung zu senden.

Der von Ihnen gewlinschte
Arbeitnehmerbeitrag wird monatlich im
Rahmen der Gehalts-/Lohnverrechnung von
Ihrem Nettobezug einbehalten und mit dem
Arbeitgeber-beitrag an die APK
Pensionskasse Uberwiesen.

Sofern Sie fur lhre Eigenbeitrage die staatliche
Pramienférderung gem. § 108a EStG beanspruchen
mochten, bitte auch den ,Antrag auf Erstattung der
Einkommensteuer gem. §108a EStG* entsprechend
erganzt und unterfertigt an Ihre Personalabteilung
senden, diese leitet den Antrag E108a an
praemienantrag@apk.at weiter.
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An die Fersonalabtsilung di:'angewnndte

Meodellauswahl und Antrag auf
Leistung von Arbeitnehmerinnen-Pensionskassenbeitragen

Mame:

Soz.-Vers. Nr..

Modellauswahl — Berufsunfihigkeitspension (BU-Pension)
Erlauternde Informationen entnehmen Sie bitte dem dbermitielten Informationsblatt

Erfolgt keine Modellauswahl — so giit Modell 2 (erhdhte BU-Pension) als gewahlt
Hinweiz: ein spiterer Umstieg ist nicht maglich!

Ich wahle nachstehendes Gerufsunfahigkeitsp i modell

O Maodell 1 — nermale BU-Pension {nisdrigere BU-Pension, hbhere Allerspension)
o] Modell 2 — erhidhte BEU-Pension (héhers BU-Fension, niedrigere Alterspension)

Arbeitnehmerinnenbeitrage

(o] Ich erklare mich bereif, ab ... ... *) Arbeitnehmerinnenbeitrage
in Hohe von . . % des Arbeitgeberbeitrags monatlich zu leisten.
fAnmerkung: magn’m.h s.lnd 25% 50%, 75 % oder {00% des Arbeilgeberbeitrags)

O Ich erklare mich bereit, einen Einmalbeitrag in Hohe ven ... .. ... % des

Arbeitgeber-Past-Servicebeitrags zu leisten.
{Anmerkung: maglich sind 25% 50%, 75 % oder 100% des Arbeitgeber-Pagf-Servicebaifrags)

O  ich nehme ab ... *) die pramienbegiinstigte Altersvorsorge
gemal § 108 a Einkommensteuergesetz idjgF in Héhe von £ . *)
(derzeit maximal gefirderter Betrag € 1.000,— pro Jahr) in Anspruch. Das An‘ragsﬁ)nﬂufar auf
Erstaffung der Einkommensteuer isf der Personalabfeilung abzugeben (genavers informationen

unter www.apk-pensionskasse. at) und an die Pensionshasse weiferzuleiten.

Hinweis:

» Diezer Antrag izt biz [ngsfens ...._..._......................... in der Pereonalabteilung abzugeben.

# Eina Verpflichtung zur Beitragsleiztung bestehf erst nach Abgabe diezesz Anfrags.

« Die Beitragsleiztung beginnt mit dem folgenden Monafsarsten. Die Beifrdge werden monatich vom
Gehalt einbehalfen und an die APK Fenszionskazsse AG dbenvissen.

» Die o.g Beitrdge (sufier der Einmalbeifrag) kinnen jederzeit chne Angsbe von Grinden endgiiltig,
alzo fir die weifere Dawer des Arbeitzverhaifnizses eingestelf werden. Ebenso kann dis
Beitragszahlung fiir einen Zeifraum von mindestens zwel Jshr susgeseiz! oder eingeschrankt
werden.

» Jede Verdnderung der Arbeifnehmerinnenbeifrdge ist der Personalabtefung schriftiich wier Wochen
vor  Wirkzamwerden mizuteden. Die Ver@nderung wird wnier Bericksichiigung der
Abrechnungsstichfage mif dem folgenden Monatsersien wirkzam.

| (o] Ich leiste (vorerst) keine Arbeitnehmerinnenbeitrage*)

Ich bestitige hiermit den Erhalt des Pensiongkassen-Informationgblattes.

e TR e
OrtDatum Unterschrift

*) Zutreffendes bitre entsprechend ankreuzen, ausfiillen bzw. Nichzzumeffendas smeichen

Eei der Personalabteilung ing2lang? 3m: .o e e e
{won der Universitat auszufillen)

APK

(s
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Wie nehme ich die Pramienbeglnstigung in Anspruch?

Zutreffendes bitte ankreuzen !

— B |tte I h ren N ame n u nd Ad resse e | nfugen . Antrag auf Erstattung der Einkommensteuer (Lohnsteuer)

gemaB § 108a Einkommensteuergesetz (EStG) 1988 im Wege der/des

unterschreiben/signieren und gemeinsam | Versicherungsuntemelimens i sutige e st

[x] Pensionskasse firr Beitréige der Arbeitneh des Ar 2u einer Pensi

m It I h rer E rkl aru n g fu r AN _ B e Itrag e an | h re [ Kreditinstitutes fir den Erwerb von Anteilen an einem Pensionsinvestmentfonds (PIF)

[ gesetzlichen Pensionsversicherung fiir Beitrdge zur freiwilligen Hoherversicherung

G e h altsve rrec h nun g sen d en o d er [ betrieblichen Kollektivversicherung

Bezeichnung und Anschrift der Pensionskasse

wenn Sie bereits Arbeithehmerbeitrage

4020 Linz

leisten, direkt an praemienantrag@apk.at Angaben zur antragstelenden Person

Familien- und Vorname Geburtsdatum (TTMMI])

|Vers|merungs- ‘ ‘
mmmmm
S e n d e n . Postieitzahl |Wﬂhnansmnﬁ (Ort, Strabe, Haus-Nr, Tar-Ne)

[Telefonnummer |Te\efaxr|ummer

Erkldrung:

M - M " M - Ich habe meinen Wohnsitz bzw. gewshnlichen Aufenthalt gemaB § 26 Bundesabgabenordnung im Inland und bin
- Ie e antragt Ja r IC u r I e g el I la daher unbeschrankt steuerpfiichtig bzw. habe zur unbeschrénkten Steuerpflicht optiert (§ 1 Abs. 4 EStG).
Ich scheine in eine ng zu einer pra F im Sinne des § 1082 ESIG 1988 als

r weiteren
Antragstellerin/Antragsteller nicht auf.

dem tatsachlich bezahlten Arbeithehmerbeitrag o e
die Pramie beim Finanzamt und schreibt diese E—
Ihrem Arbeitnehmerbeitragskonto gut. . o o e

im Sinne des § 108a EStG 1988 aks

Bet Ei

—‘kh beantrage weitere Prémien filr eine undlage in Hohe von o
H H . H H 1 Beiti hi [ investmentfonds sind dann b tigt, herein ein Aus-
Hinweise: auch wenn Sie nicht EUR 1.000 p.a. leisten, ANl caman Tt wid der Gl Pengonemszaung bt e verschennGRrterehmen SRt
1 II der fur die be blichen Verhaltni rde ich dei benbehrde bin-
empfehlen wir EUR 1.000 anzugeben. o e Monats iy Wage das Verschenmier b A Porioraloss, 36 1 don PnsenaveSOn
4 fonds depotfiihrenden Bank, der gesetzlichen Pensionsversicherung, der betrieblichen Kollektivversicherung mitteilen.
der ist strafbar.

Sie wissen nicht, ob Sie den Antrag E108a schon gestellt el Angeben s i und volstindi, i urosrecite
haben? Siehe im Onlinekonto/Kundenstammdaten

Wir weisen darauf hin, dass Sie neben der Pramienférderung gemaf § 108a EStG (,1.000-Euro-Modell”) zuséatzlich
auch die individuelle ,prédmienbegtinstigte Zukunftsvorsorge gemaf § 108g ff EStG* bzw. die ,Zukunftssicherung
gem. § 3 Abs. 1 Z 15a EStG* in Anspruch nehmen kdnnen.
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Alterspension

Alterspension gebuhrt auf Antrag, sofern Sie das 60. Lebensjahr
vollendet haben und entweder

— das Dienstverhaltnis zur Universitat beendet wurde oder
— keine weitere Beitragsleistung durch die Universitat erfolgt

— Die HOhe der Alterspension ergibt sich unter Bertcksichtigung
einer allfalligen Anwartschaft auf Hinterbliebenenpension aus
der Verrentung der zum Zeitpunkt des Pensionsanfalls
vorhandenen Deckungsrickstellung.

— Die Alterspension wird lebenslang ausbezahilt.
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Berufsunfahigkeitspension

Sie kdnnen vor Beginn der ersten Beitragsleistung durch die
Universitat zwischen zwei Modellen wahlen

— Modell 1: normale BU-Pension (Verrentung angespartes
Kapital) oder

— Modell 2 (erh6hte BU-Pension) (Verrentung der fiktiven
Deckungsrtckstellung zum 60. LJ).

Hinweis: Vor Aufnahme in die APK Pensionskasse erhalten Sie von lhrer Personalabteilung
ein entsprechendes Informationsblatt fur die Modellauswahl. Sofern Sie kein Modell
auswabhlen, gilt Modell 2 (erhéhte BU-Pension). Ein spaterer Wechsel ist nicht méglich.
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Berufsunfahigkeitspension

Berufsunfahigkeitspension gebuhrt auf Antrag im aufrechten
Dienstverhaltnis

— bei unbefristeter oder befristeter Berufsunfahigkeit, wenn Sie einen mit
rechtskraftigem Bescheid des Pensionsversicherungs-tragers
zuerkannten Anspruch auf Berufsunfahigkeitspension haben und
infolgedessen Ihr Dienstverhaltnis beendet wurde.

— ebenso bei Feststellung einer mindestens sechsmonatigen
Berufsunfahigkeit durch den Versicherungstrager gemal 8 367 Abs. 4
ASVG fur die Dauer des Bezuges von Rehabilitationsgeld oder
Umschulungsgeld.

— Berufsunfahigkeits-/Invaliditatspension gebuthrt solange ein Anspruch
auf gesetzliche Berufsunfahigkeitspension besteht
(dh solange der Bescheid gultig ist) bzw. lebenslang
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Berufsunfahigkeitspension — Modell 1 (nhormale BU-P)

Die Hohe der BU-Pension ergibt sich im Modell 1 aus der Verrentung lhres
vorhandenen Guthabens (Deckungsruckstellung) zum Zeitpunkt des Anfalles der BU-
Pension.

Witwen-/Witwerpension (Ehepartner, eingetragener Partner, Lebensgefahrte) gebiihrt
im Falle Ihres Ablebens Ihrem hinterbliebenen Partner 30 % Ihres Anspruchs auf
Eigenpension. Die Lebensgemeinschaft wird anerkannt, wenn seit mindestens drei
Jahren ein gemeinsamer Haushalt - vor dem Todeszeitpunkt bzw. vor
Inanspruchnahme lhrer Eigenpension — bestanden hat; dies ist durch Vorlage eines
Meldezettels nachzuweisen. Witwen-/Witwerpension gebihrt grundsatzlich
lebenslang.

Waisenpension gebuhrt im Falle Ihres Ablebens Ihren Kindern bis zum

vollendeten 27. Lebensjahr, sofern und solange diese einen Anspruch auf
Waisenpension aus der dsterreichischen Sozialversicherung oder aus einer
vergleichbaren auslandischen gesetzlichen sozialen Sicherungseinrichtung besitzen.
Die Waisenpension gebihrt im Falle Ihres Ablebens iHv 3 % (je Halbwaise) bzw

6 % (je Vollwaise) Ihres Anspruches auf Eigenpension iSd Pkt. VIII.2.a bis c. der BV.

Folie 16 S ENSIONSKASSE



Berufsunfahigkeitspension — Modell 2 (erhdhte BU-P)

Die Hohe der erhohten BU-Pension im Modell 2 wird — vor Vollendung des 60. LJ —
auf jener Basis ermittelt, die sich unter der Annahme ergibt, dass die
Berufsunfahigkeit erst mit Vollendung des 60. Lebensjahres angefallen wére.

Die zu verrentende Deckungsriickstellung (aus Beitragen der Universitat) wird unter
der Annahme einer bis zur Vollendung des 60. Lebensjahres laufenden fiktiven
Arbeitgeberbeitragsleistung in der H6he des letzten Beitrages der Universitat
ermittelt.

Diese bis zum 60. Lebensjahres fortgerechnete Beitragsleistung wird unter
Zugrundelegung des jeweiligen Rechnungszinssatzes und unter Berticksichtigung der
im Geschaftsplan festgelegten Sterblichkeits- und Invalidisierungswahrscheinlichkeit
berechnet.

Die Leistungen aus lhren eigenen Beitradgen (Arbeitnehmerbeitrdge) werden analog
zu den Leistungen aus Beitragen der Universitat ermittelt.
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Berufsunfahigkeitspension — Modell 2 (erndhte BU-P)

Witwen-/Witwerpension (Ehepartner, eingetragene Partner, Lebensgefahrte) gebuhrt
im Falle lhres Ablebens Ihrem hinterbliebenen Partner im Ausmald von 40 % lhres
Anspruchs auf Eigenpension. Die Lebensgemeinschaft wird anerkannt, wenn seit
mindestens drei Jahren ein gemeinsamer Haushalt — vor dem Todeszeitpunkt
bzw. vor Inanspruchnahme l|hrer Eigenpension — bestanden hat; dies ist durch
Vorlage eines Meldezettels nachzuweisen.

Witwen-/Witwerpension gebuhrt grundsatzlich lebenslang.

Waisenpension gebuhrt im Falle Ihres Ablebens Ihren Kindern bis zum vollendeten
27. Lebensjahr, sofern und solange diese einen Anspruch auf Waisenpension aus
der Osterreichischen Sozialversicherung oder aus einer vergleichbaren
auslandischen gesetzlichen sozialen Sicherungseinrichtung besitzen. Die
Waisenpension gebuhrt im Falle Ihres Ablebens als AWB bzw. LB im Ausmal} von
10 % (je Halbwaise) oder 20 % (je Vollwaise) Ihres Anspruches auf Eigenpension
im Sinne des Pkt. VIII.2.a bis c. der BV.
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Pensionsleistungen

* Pensionsleistungen gebuhren auf Antrag des LB/HB
« Auszahlung erfolgt 12x p.a. zum Monatsersten

« Zusatzlich Sonderzahlungen im Ausmal3 von 50 %
der fur den jeweiligen Monat zustehenden Leistung
im Marz, Juni, September und November
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Unverfallbarkeit und Verfigungsmaoglichkeiten

bei Beendigung des Dienstverhaltnisses vor Pensionsantritt

— Unverfallbarkeit

Die erworbenen Anwartschaften auf Alters- und Hinterbliebenenleistungen aus
Arbeitgeberbeitragen und aus Arbeitnehmerbeitragen sind sofort unverfallbar

— Gemal Betriebspensionsgesetz (BPG) kdnnen Sie Uber den
Unverfallbarkeitsbetrag (angespartes Kapital) = UVB wie folgt verfligen:

Ihr Kapital beitragsfrei in der APK PK belassen.

Ubertragung Ihres UVB in eine andere Vorsorgeeinrichtung (zB PK) eines neuen
Arbeitgebers oder Ubertragung lhres UVB in eine PK oder betriebliche
Kollektivversicherung, in der bereits ein Konto flr Sie besteht, wenn der neue Arbeitgeber
keine PK oder bKV anbietet;

Ubertragung Ihres UVB in eine auslandische Altersvorsorgeeinrichtung,
wenn Sie lhren Arbeitsort dauerhaft ins Ausland verlegen;

oder Sie setzen mit eigenen Beitragen fort.

Barabfindung nur mdglich, wenn der gesamte UVB (aus den AG- und allf AN-Beitragen)
geringer als die Abfindungsgrenze von EUR 15.600 (2024) und ab 2025 EUR 15.900;
eine Teilabfindung ist leider nicht moglich
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Steuerliche Bestimmungen (Beitrage)

— Arbeitgeberbeitrage
» keine Lohnsteuer
* nicht SV-pflichtig

— Arbeitnehmerbeitrage
* vom versteuerten Nettoentgelt

» Inanspruchnahme der pramiengeférderten Pensionsvorsorge
gemal 8§ 108a EStG bis zu EUR 1.000,- pro Jahr méglich

Antrag E108a einmalig erforderlich; Pramie 4,25 % p.a., steuerfreie Pension

— Versicherungssteuer
« 2,5 % der Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitrage

— KESt-Befreiung
« der Veranlagungsgewinne

— Ubertragung Abfertigung neu gemaR § 17 BMSVG von der
Vorsorgekasse in die APK Pensionskasse
» |lohnsteuer- und versicherungssteuerfrei (als AN-Beitrag)
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Steuerliche Bestimmungen (Leistungen)

Pensionen aus AG-Beitrdgen
» lohnsteuerpflichtig wie ASVG-Pension, keine Sozialversicherungsbeitrage

Pensionen aus AN-Beitragen

* 75 % der Leistung lohnsteuerfrei, nur 25 % der Leistung unterliegen der
Besteuerung (zum jeweiligen Steuertarif)

Pensionen aus pramiengeférderten AN-Beitrdgen gemal § 108a EStG
» zur Ganze steuerfrei

Pensionen aus Abfertigung neu (Vorsorgekasse)
» zur Ganze steuerfrei

Barabfindung des Unverfallbarkeitsbetrages
((wenn unter der Abfindungsgrenze in Hohe von EUR 15.600,- ab 1.1.2024)

Bis EUR 12.816 von Lohnsteuer befreit (2024)
Ab EUR 12.816 bis Abfindungsgrenze steuerpflichtig (mit dem halben Steuersatz)
— aus AG-Beitragen zu 100 % lohnsteuerpflichtig (2024: 10 %)
— aus (nicht pramiengeforderten) AN-Beitrdgen zu 25 % lohnsteuerpflichtig (2024: 10 %)
— aus § 108a EStG-pramiengeftrderten AN-Beitragen vollig steuerfrei,
aber die gutgeschriebenen Pramien sind zurtickzuzahlen!
— aus Abfertigung neu (Vorsorgekasse) 6 % Lohnsteuer
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Anmeldebestatigung an Wohnadresse

BESTATIGUNG IHRER ANMELDUNG
ZUR APK PENSIONSKASSE AG

(erstellt am xx.xx.2019)

Adresszeile 1
Adresszeile 2
Adresszeile 3
Adresszeile 4
Adresszeile 5

Aktivierungscode fur
Us:::ndenporlal.apk—pensionskasse.al / .
AKtWierungscode:F I h r On || neko nto

Sehr geehrter Herr Vortitel Nachname,

wir darfen hiermit Ihre Anmeldung zur APK Pensionskasse AG entsprechend dem abgeschlossenen
Pensionskassenvertrag durch lhren Arbeitgeber/Beschaftiger, bestatigen und
freuen uns, Sie als neuen Berechtigten der APK Pensionskasse zu begraBen.

Far Sie wurden uns folgende Daten gemeldet:

Sozialversicherungsnummer

Geburtsdatum
Geschlecht mannlich
Berechnungsmodell mit erhdhtem Berufsunfahigkeitsschutz

Wir ersuchen Sie um Ruckmeldung an die nachstehenden Ansprechpartner, sofern die oben ange-
fuhrten Daten nicht korrekt sind bzw. sich zwischenzeitlich ge&andert haben.

Ihr Arbeitgeber/Beschaftiger zahit far Sie Beitrdge in die APK Pensionskasse AG ein. Dartiber hinaus
haben Sie die Moglichkeit, mit eigenen Beitragen Ihre Pensionskassenpension zu erhhen. Gleichzei-
tig konnen Sie fur Eigenbeitrage bis zu € 1.000,-- p.a. eine staatliche Pramie (derzeit 4,25 %), welche
direkt Ihnrem Konto gutgeschrieben wird, in Anspruch nehmen. Sollten Sie sich far die Inanspruchnah-
me der Pramienbegtnstigung gemaB § 108a EStG entscheiden, bitten wir Sie, das beiliegende For-
mular ausgeftlit an uns zu retournieren. Weiterfhrende Informationen finden Sie auch unter
www.apk-pensionskasse.at.

Einmal jahrlich (Mitte des Jahres) erhalten Sie eine Kontonachricht (Leistungs-/Renteninformation)
tber die Entwicklung der einbezahlten Beitrage und Ihrer Anspriche an Ihre Wohnadresse Gbermittelt.

Mit freundlichen GraBen

APK PENSIONSKASSE AG

Leistungsmanagement
Anlage

lhre persénlichen Ansprechpartner stehen lhnen gerne zur Verfligung

APK

PENSIONSKASSE

(s
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Wie kann ich mein Onlinekonto aktivieren?

—  Zur Aktivierung rufen Sie bitte entweder das Kundenportal
https://kundenportal.apk-pensionskasse.at/login auf oder
laden Sie die APK App (Eingabe ,APK Pensionskasse® im
Apple Store oder Google Play Store).

ERSTMALIGE REGISTRIERUNG

— Bitte wahlen Sie “ERSTMALIGE REGISTRIERUNG". o tvereicn
ozialversicherungsnummer
— Sobald das Eingabefeld erscheint, fligen Sie bitte lhre
Sozialversicherungsnummer, lhren Aktivierungscode* und
Ihre (private) E-Mail-Adresse ein und klicken anschlie3end T
den Button ,Reqistrieren”.

-

* siehe Anmeldebestéatigung oder Kontonachricht der Vorjahre

Aktivierungscode ®

— Im Anschluss erhalten Sie in Ihren Posteingang eine
E-Mail mit dem Aktivierungslink. Klicken Sie bitte auf
diesen Aktivierungslink. Sollten Sie diese E-Mail nicht
erhalten, prifen Sie bitte Ihren Spam-Ordner.

— Anschlie3end werden Sie aufgefordert, ein personlich
gewahltes Passwort einzugeben.
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Wie kann ich mein Onlinekonto aktivieren?

(

— Nach erfolgreicher Aktivierung kdnnen Sie Ihr OGN
personliches Onlinekonto entweder im T
https://kundenportal.apk-pensionskasse.at/login 1616010190
oder mit der APK App starten und sich mit Ihrer Passwort
Sozialversicherungsnummer und dem von lhnen | e ©
gewahlten Passwort anmelden.

Passwort vergessen?
y)
£ APK
Guten Tag, Max Mustermann!
s s e
< 0
IHR PENSIONSKONTO O
DOKUMENTE e
Kontostand Dezember 2022 7.750,93 € ) KUNDENSTAMMDATEN
Letzter Monatsbeitrag © o00€ Kantainformationen und mefr
Alterspension mit 62 @® 224,86 €
(
P
PENSIONSRECHNER NACHRICHTEN
Z
2 APK
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Informationen im Onlinekonto

Folgende Informationen stehen online zur Verfigung:
— Kundenstammdaten (Antrag § 108a)
— Pensionskontodaten
— Veranlagungsbericht: quartalweise aktualisiert

mailgmail.com

— Nach dem ersten Kontoabschluss (zum 31.12.)
— Jahresbeitrag
— Hochrechnung Alterspension/BU-Pension
— Pensionsrechner
— Leistungs-/Renteninformationen (Download)
— Nachrichten(Chat)Funktion

TMOI0IS0 - AKTIV

Die Informationen sind in deutscher und englischer Sprache verfugbar.

Sie bendtigen Unterstutzung zur Aktivierung lIhres Onlinekontos
und/oder haben Fragen?

Gerne stehen lhnen die Kolleg:innen unter 050 275 9000 zur Verfuigung.
Oder senden Sie uns Ihr Anliegen an kundenportal@apk.at
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Leistungs-/Renteninformation und Pensionsinformation

nach Feststellung des Jahresabschlusses der APK Pensionskasse im Mai des Folgejahres in Ihrem
personlichen Onlinekonto (in Dokumente) verfugbar

LEISTUNGS-/RENTENINFORMATION 2023 / 2
,J PENSIONSINFORMATION 2019 &’
zum 31.12.2023 (erstellt am 15.07.2024) o —
—_— zum 31.12.2019 (erstellt am 25.04 2020) e RENSIONBKASSE
N RENSIONSKASSE
APK Pensionskaze AG
APK Pensionskasss AG
12 100 vasn Tt et 13, 1000 Wi
mamaE-ist P 23 {550 375
T +43 (0)50 275 - 9000 E api@aric 1
‘Staistraie 2-4, 4020 Linz
: Stabistaile 2.2, 4020 Line
T 443 (050 275 - 9000 T3 (0150 135 20
E Rrtomaenvcrigapt —— B otfcefeplst
W3k pensionskassa. st
] e ———
L]
XXX Musterkmann
Musterstrate 10
0000 XXX00L
kundenportal apk-pensionskasse at
User: HHOCOOC - —
Aktivignungscods: bersits aktiviert
User o
Aktivierungscode: bereits registrien
Ihre personlichen Daten
Hame Mustermann X300
Geburtsdatum 26.11.1967
Geschlecht mannlich Sehr geehrter Herr (D
Sozialversicherungsnummer HOOOOHKKNK
5 o T finden Sie die gemafi § 19 Abs. 4 PKG zu lhrer beiragsorientierlen Pensionszusage.
Pensionskontonummer 64826
o — Solem weilere I} der APK M AG bestehen, erhallen Sie eine gason-
ArbeitgeberiBeschaftiger Muster Stratie 10 derte Information
0000 XXKXK
Veranlagungs- und Risikogemeinschaft 7 Die A g Ihrer bi APK-Pension fiber dem Vorjahr wird riickwirkend mit Janner 2020 vorgen-
Stichtag 122023 ommen. Die Anpassung der Pensionsleistung isl das Resultal aus den Entwicklungen des Kapitaimarkies (die
FReaklion der K aul aktuelle i hat sowohl die Aklienmérkie als auch jene
Beitrags- und Kapitalwerte in EUR fir festverzingliche Anleihen negativ beei und den versicher i (ins-
aus den und biemetrische Rechnungsgrundlagen). Darber hinaus
Bruttobeitrigel-ibertragungen fiir 2023 " Pebeitgeber Arbeitnehmer Gesamt mussts der L tng in der i Kakulalion g getragen
laufende Beitrage 446848 0.00 446848 warden, da eine lingere 2u i sl
Beitrage § 1083 ESMG - 0,00 0,00
sonstige Beitrige. 0.00 0.00 0.00 Die zur sowie die far die finden
Ubertragungen § 108a ESG - 0.00 0.00 Sie auf den Folgeseiten.
Uberiragungen § 108i Abs.1Z 3 lit. ¢ ES1G - 0.00 000
Ubertragungen § 17 Abs. 1 Z 4 it b BMSVG B 0,00 000 Genauere Angaben zur Struktur des Anlageportiolios sowie zur Perfor i der Sie
sonstigs Ubertragung 0.00 0.00 0.00 unidd Sie bitte der
Summe 448848 0,00 4.468,48
Pensionskapital zum 31.12.2023 Arbeitgeber Arbeitnehmer Gesamt
Deckungsriicksteliung 116.621.35 658111 123.20248
Schwankungsriickstellung 886050 67383 054333 Mitfreundichen Gelifian
Summe: a0 es sk s APK PENSIONSKASSE AG
¥ Infolge interner Prozessoptimierungen kommt es 2023 sinmalig zu siner Pericdenverschicbung beim Ausweis der geleisteten Leistungsmanagement
Beitrage. Dies bedeutst fur das Kalenderjahr 2023, dass der Beitrag fir Dezember 2023, der erst im Janner 2024 bei uns eingelangt
ist und bisher dem Bilanzjshr 2023 zugerechnet worden wére, nun als erster Beitrag fir 2024 ausgewiesen wird und demnach fir
2023 lig nur ef werden. Dies hat realen Verlust einer Beitragsleistung zur Foige.
o stehen Verfigung Ihre p stehen lhnen gerne zur
TR L LR LoTEE T Frau Comelia Kasper (Wien) +43 (0)50 275-1412 comelia kasper@ apx a1
Frau Dagmar Tresnak (Wien) +43 (0)50 2751410 Dagmar Tresnak(@apk at Frau Kathrin Lichienecier (Wien} +43 (0)50 275-1413 kathrin.lichtenecker @ apk.at
§14ueD Sitz N Wien, Handelsgericht Wien, PN 422670, UID-NE ATU 15370408 Offenlagung gemd § 14UGE: Akangeeliscnaft mit Sitz in \ M ncleingasic it Wien, R 43267 d, UD-r: ATU 15370408
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Veranlagung — VRG 13

Die Veranlagung Ihres angesparten Kapitals erfolgt unter Einhaltung der gesetzlichen
Bestimmungen in der VRG 13. In der VRG 13 ist die Portfoliozusammensetzung auf einen
hohen Anleihenanteil ausgerichtet, um langfristig betrachtet konstante Ertrage zu
erwirtschaften. Der strategische Aktienanteil betragt 20 %.

Ihre Pensionskassenzusage wird ohne Mindestertragsgarantie gefihrt.

Kennzahlen zum 31.12.2023

Anwsrter 15.249 Asset Allokation 09/2024
Pensicnisten 237

Beitrage Ifd 12,9 Mio. € *

Leistungen Ifd 0,5 Mio. €

Gesamtvermbgen 134,9 Mio. €

“Beitrége, die bis einschheliich 31.12 .23 einlangten

(OeKB-)Performance 3Qu24 5,16 %
2023 T12%

5J@pa383%

10J@pa 34T %

| Aktien ® Anleihen
m Private Equity m Infrastr &Alternat.
Immobilen m Geldmarkt

strategische Allokation

20 % Aktien, 5 % Private Equity, 50 % Anleihen, 5 % Infrastruktur und Alternatives,

15 % Immobilien, 5 % Geldmarkt.

taktische Allokation

10 %-30 % Aktien, 0 %-15 % Private Equity, 40 %-60 % Anleihen, 0 %-15 % Infrastruktur
und Alternatives, 5 %-25 % Immobilien, 0 %-20 % Geldmarkt.

APK

PENSIONSKASSE
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Informationen zur Veranlagung und Nachhaltigkeit

* Im personlichen Onlinekonto (in DOKUMENTE)

« Grundsatze der Veranlagungspolitik
* Quartalsbericht der Sub-VG

« Jahresbericht der Veranlagung (dieser steht
gemeinsam mit der jahrlichen Kontoinformation
ab Mai dFJ als Download zur Verfligung.

« Zusatzliche allgemeine Informationen finden Sie auch
auf unserer Homepage:

Informationen zur Veranlagung und
Informationen zur Nachhaltigkeit
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Unsere Serviceleistungen

« Nach erfolgter Anmeldung zur APK erhalten Sie die Anmeldebestatigung
(inkl. Aktivierungscode fir das personliche APK Onlinekonto) an Ihre
Wohnadresse

* Ab Anmeldung zur APK wird flr Sie ein personliches Onlinekontos im
APK Kundenportal https://kundenportal.apk-pensionskasse.at/login
eingerichtet

— einmalige Aktivierung mit SVNR, E-Mail und Aktivierungscode erforderlich

« Pramienbeglnstigung gemal} § 108a EStG ,1.000-Euro-Modell®
— APK fordert Pramie beim Finanzamt an und schreibt diese dem personlichen Konto gut
Antrag E108a muss vorliegen!
« Persdnliche Ansprechpartner:innen fur telefonische Auskinfte sowie
individuelle Informationsgesprache

— Kontaktdaten finden Sie im Onlinekonto/Ihr Pensionskonto/Pensionskontodaten
« Unterstltzung zur Antragstellung bei Pensionsantritt:
— Support zur Erbringung der entsprechenden Antrage und Nachweise

— Information betreffend die gemeinsame Versteuerung
— Auf Wunsch Abstimmung mit Pensionsversicherungsanstalt
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Inre personlichen Ansprechpartner:innen der APK

Fur Ausklnfte zu Ihrem personlichen APK-Pensionskonto und
Onlinekonto, sowie flr die Antragstellung auf Leistung
kontaktieren Sie bitte

als Anwartschaftsberechtigter

Franz Lauss Tel.: +43(0)50 275 2458, franz.lauss@apk.at

als Leistungsberechtiger

Tobias Stutzig Tel.: +43(0)50 275 1411, tobias.stutzig@apk.at
Folie 31 -)/é ﬁm%



Wichtige Begriffe

Anwartschaftsberechtigter (AWB)
Nattrliche Person, die eine Anwartschaft auf Versorgungsleistungen der APK PK erworben hat, jedoch noch
keine Leistungen der APK PK bezieht.

Arbeitgeberbeitrag
Beitrage, die Ihr Arbeitgeber laufend bezabhilt.

Arbeitnehmerbeitrag
Sie konnen freiwillig eigene Beitrage leisten.

Betriebsvereinbarung/Vereinbarung gemai 8 3 Abs. 1 und 2 BPG

Betriebsvereinbarung/Vereinbarung (= arbeitsrechtliche Grundlage) gemald BPG, die zwischen dem
Arbeitgeber und dem Betriebsrat bzw. dem Arbeitgeber und den Arbeitnehmern Uber den Beitritt zur APK PK
abgeschlossen wird.

Deckungsruckstellung

Guthaben auf dem personlichen Pensionskonto resultierend aus Arbeitgeber- und allfalligen
Arbeitnehmerbeitragen unter Berucksichtigung der Veranlagungsergebnisse, der Schwankungsriickstellung
sowie des versicherungstechnischen Ergebnisses.

Geschaftsplan
Enthalt sdmtliche zum Betrieb des Pensionskassengeschéftes erforderlichen Angaben und Parameter und ist
von der Finanzmarktaufsicht zu genehmigen.

Leistungsberechtigter (LB)
Naturliche Person, die Leistungen von der APK PK bezieht.

Leistungs-/Renteninformation bzw. Pensionsinformation (Kontonachricht)

Der AWB erhalt jahrlich eine Leistungs- und Renteninformation, die Uber den jeweiligen Kontostand getrennt

nach Arbeitgeber- und Arbeitnehmerbeitragen einschlie3lich gutgeschriebener Veranlagungsertrage sowie tber

die bereits finanzierten Pensionsanspriche Auskunft gibt. Der LB erhalt jahrlich eine Pensionsinformation tber

den jeweiligen Kontostand und die zustehende Pensionsleistung. Diese Informationen stehen nach
Feststellung des Jahresabschlusses im personlichen Onlinekonto im kundenportal.apk-pensionskasse.at zur
Verfligung. j& APK

S
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Wichtige Begriffe

Pensionskassenvertrag
Vertrag zwischen der APK PK und dem beitretenden Arbeitgeber, der die Anspriiche der Berechtigten auf
Pensionskassenleistungen sowie die Rechte und Pflichten des Arbeitgebers und der APK PK regelt.

RechnungsmaRiger Uberschuss

Der rechnungsmaRige Uberschuss ist der im Geschéftsplan einer VRG definierte fiktive Zinssatz fur die
Verteilung des Ergebnisses der VRG auf die Deckungsrickstellung und die Schwankungsrtickstellung. Er stellt
keine Wertsicherung oder Ertragsgarantie dar. Ubersteigt der Veranlagungsertrag diesen Zinssatz, so wird der
Ubersteigende Teil des Veranlagungsergebnisses der Schwankungsrtickstellung gutgeschrieben. In Jahren, in
denen der rechnungsmaRige Uberschuss nicht erreicht wird, wird der fehlende Teil aus der
Schwankungsruckstellung entnommen.

Rechnungszins

Der Rechnungszins ist der mal3gebliche kalkulatorische Zinsful3 fur die Ermittlung der Pensionshohe auf Basis
des angesparten Kapitals. Er stellt einen ,vorweggenommenen Veranlagungsertrag“ und keine Wertsicherung
oder Ertragsgarantie dar. Grundsétzlich entspricht der Rechnungszins jenem Ertrag, der erwirtschaftet werden
muss, um die Pensionsleistungen mdoglichst konstant zu halten. Veranlagungsuberschisse, die den
Rechnungszins tberschreiten, fihren grundsatzlich zu Erhdhungen der Pensionsanspriche, soweit sie nicht
einer gesetzlichen Sicherheitsreserve (Schwankungsrickstellung) zuzufiihren sind.

Schwankungsruckstellung
wird gemald den gesetzlichen Bestimmungen zum Ausgleich von schwankenden Ertrdgen (Gewinnen und
Verlusten) aus der Veranlagung des Vermdgens und aus dem versicherungstechnischen Ergebnis gebildet.

Verrentung
Zum Pensionsantritt erfolgt die Verrentung lhrer Deckungsrickstellung (angespartes Kapital) unter
Zugrundelegung des anzuwendenden Rechnungszinssatzes und der biometrischen Rechnungsgrundlagen.

Versicherungstechnisches Ergebnis
Versicherungstechnische Gewinne und Verluste, die aufgrund von Abweichungen der Realitat von den in die
Leistungen einkalkulierten versicherungsmathematischen Wahrscheinlichkeiten (fir Tod, Berufsunfahigkeit,

Lebenserwartung) auftreten.
Z
Z APK
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

APK Pensionskasse AG

Thomas-Klestil-Platz 13
1030 Wien
T +43(0)50 275-8024

vertrieb@apk.at www.apk-pensionskasse.at

Aktiengesellschaft mit Sitz in Wien,
Handelsgericht Wien, FN 43267d, UID-Nr: ATU 15370408

Disclaimer:

Die vorliegende Information/Présentation ist eine vereinfachte Darstellung der rechtlichen Grundlagen lhrer Pensionskassenzusage. Die
Inhalte werden mit groRtmaoglicher Sorgfalt - vorbehaltlich allfalliger Irrtimer bzw. Druckfehler — erstellt. Ein Anspruch auf Vollstandigkeit
oder Haftung kann daraus nicht abgeleitet werden. Es gelten die Bestimmungen der auf Ihre Pensionskassenzusage anzuwendenden
Betriebsvereinbarung sowie des Pensionskassenvertrages. Alle Angaben und Gesetzesverweise beziehen sich auf die zum Stichtag dieser
Information giiltige Rechtslage.

Bei den verwendeten personenbezogenen Bezeichnungen gilt die gewéhlte Form fir alle Geschlechter, soweit sie sich nicht ausdricklich
nur auf Frauen, Manner oder Diverse beziehen.

2,
Z APK
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