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APK Gruppe

• Finanzierung durch Beiträge des Arbeitgebers

• Eigenbeiträge durch Arbeitnehmer möglich

• Anspruch auf lebenslange Pension oder auf 

einmalige Abfindung (Grenze 2024: € 15.600)

• Gestaltung durch Pensionskassenvertrag bzw. 

Betriebsvereinbarung

• Finanzierung durch Beiträge des Arbeitgebers

• Eigenbeiträge durch Arbeitnehmer nicht zulässig

• Anspruch auf einmalige Auszahlung

• Gesetzlich geregelter Anspruch (BMSVG)

• „Abfertigung NEU“ seit 2003
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Novelle BMSVG

Inkrafttreten

• 1.10.2024

Digitale Bereitstellung von Informationen

• Versand des Begrüßungsschreibens ist nicht von gesetzlichen Vorschriften geregelt.

• Bereitstellung von Kontoinformationen erfolgt nunmehr digital, postalische Versendung 

auf schriftlichen Wunsch von AWB.

• www.kontostand.at bzw. APK Vorsorgekasse App erfüllen diese Anforderungen.

• Aktueller Planungsstand zur Information ist eine der beiden folgenden Varianten:

• Versand der Kontoinformation zum 31.12.2024 analog zur bisherigen Vorgehensweise in Q1 2025 

inkl. der Information, dass zukünftig die Kontoinformation ausschließlich digital bereit gestellt wird.

• Statt dem Versand einer Kontoinformation der Versand eines eigenen Schreibens in jenem Zeitraum, 

wo die Kontoinformation 31.12.2024 versendet worden wäre, mit dem Hinweis, dass die 

Kontoinformation digital bereit gestellt wird.

• APK Vorsorgekasse würde nach aktuellem Wissensstand mit beiden Varianten 

branchenweit das umfassendste Kundenservice anbieten.

• Versand von Information über das Vorliegen eines Verfügungsanspruchs bleibt 

postalisch, außer AWB äußern explizit der Wunsch, diese ebenso digital bereit gestellt 

zu bekommen.
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Novelle BMSVG

Quelle: https://www.parlament.gv.at/gegenstand/XXVII/ME/324

Inhalt

• Umstellung auf elektronische Kontonachricht

• Einführung von Nachhaltigkeitsvorschriften für Betriebliche Vorsorgekassen

• Anpassung der Veranlagungsbedingungen für Betriebliche Vorsorgekassen

Wesentliche Elemente des Vorschlages sind

• die Umstellung auf eine elektronische Versendung der jährlichen Kontonachricht,

• klare Vorgaben betreffend die Rahmenbedingungen für die Gewährung einer 

zusätzlichen Zinsgarantie sowie die Werbung durch BV-Kassen,

• die Einführung eines auf das Geschäftsmodell von BV-Kassen ausgerichteten 

Risikomanagements,

• die Verpflichtung der BV-Kassen zur Offenlegung der Nachhaltigkeit ihrer 

Veranlagungen entsprechend den europäischen Vorgaben,

• durch die Schaffung des Wertpapierfirmengesetzes notwendig gewordene geringfügige 

Änderungen des Finanzmarktaufsichtsbehördengesetzes.



Folie 8

Folie 8

Begrüßungsschreiben

✓ Nach erstmaligem Beitritt 

eines Dienstnehmers oder 

einer Dienstnehmerin

✓ Versand rund drei Monate 

nach Dienstantritt

✓ Zusätzliche Information zur 

Angabe der betrieblichen 

Vorsorgekasse im Dienstzettel
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Kontoinformation
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Voraussetzungen

• Beendigung des Dienstverhältnisses 

(einvernehmlich, Zeitablauf oder Kündigung 

Dienstgeber) und 36 Beitragsmonate in eine 

betriebliche Vorsorgekasse, oder

• Pensionsantritt, oder

• 5 Jahre kein Beitrag aus einem Dienstverhältnis 

in eine Vorsorgekasse, oder

• Ableben des Anwartschaftsberechtigten

Verfügungsunterlagen

• automatischer postalischer Versand an 

Privatadresse

Verfügungsanspruch
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Veranlagung
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Marktvergleich

Quelle: OeKB, APK. 
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Ertragsentwicklung

Quelle: APK und OeKB
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Nachhaltigkeit

Umweltzeichen für nachhaltige Finanzprodukte (30.09.2024)

• zentraler Aktienfonds (2015)

• defensiver Aktienfonds (2016)

• Fonds für hochwertige europäische 

Unternehmensanleihen (2016)

• Fonds für Staatsanleihen (2017)

• Nachhaltiger Immobilienfonds (2018)

• Fonds für Emerging Markets Staatsanleihen (2018)

• Sozialimmobilien Fonds (2021)

• Fonds für Gesundheitsmarkt (2022)

• in Umsetzung: Fonds für Unternehmensanleihen Entwicklungsländer (2024/25)

Anteil am Volumen der Veranlagungsgemeinschaft (30.09.2024):

• Fonds mit Umweltzeichen: 57,6%

• Explizit nachhaltige Investments: 99,9%
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Nachhaltigkeit
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Vielen Dank!


