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Betriebsrat*innen

Muller Robert, Vorsitzender
freigestellt

Hartel Margit, Stv. Vorsitzende
Universitats- und Qualitatsentwicklung

Stepanek Maria
Ortsbezogene Kunst

Kaczek Monika, Stv. Vorsitzende
Kulturwissenschaften

Bettel Florian
Kulturwissenschaften Buro des Vizerektors fur Forschung und Digitalitat

Boning Marietta
Buro des Vizerektors fur Forschung und Digitalitat
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Gastvortrage

»<Abfertigung neu”

,Betriebliche Altersvorsorge”

Sabine Haslehner und
Sabine Malisianos-Linshalm



Allgemeines Universitatspersonal

Beamt*innen und
,2abernommene” Vertragsbedienstete

Mitarbeiter*innen, die vor dem 01.01.2004 ihren Dienst an der Angewandten
angetreten haben.

Beamt*innen sind vom BMBWF dem Amt der ,Universitat fiir angewandte
Kunst® zugeteilt. Es gilt das Beamten-Dienstrechtsgesetz.

Vertragsbedienstete sind (seit 01.01.2004) ,,iibernommen® und Angestellte
der Universitat. Es gilt das Vertragsbedienstetengesetz des Bundes.

Kollektivvertragsangestellte

Mitarbeiter*innen, die seit dem 01.01.2004 ihren Dienst an der
Angewandten angetreten haben. Es gilt der Kollektivvertrag der
Universitaten.



Beamt*innen und Vertragsbedienstete
1. Runde der Gehaltsverhandlungen am 18.11.2024 goed.at

Wirtschaftliche Rahmendaten auBer Streit gestellt

Es trafen die Teams der Dienstgeberseite

mit Bundesminister Werner Kogler sowie Wirtschaftliche Rahmenbedingungen
Finanzminister Magnus Brunner und der :
Dienstnehmerseite mit GOD-Vorsitzendem 2 ?)'st?bae?gie()rze;g?sest: I';gra:ltt')oerr‘ ;’821
Eckehard Quin und younion-Vorsitzendem 2 '
Christian Meidlinger zusammen. - Die Wirtschaft wird 2024 voraussichtlich
Wir fordern die nachhaltige Sicherung und - - S) schrumpfen.
Stiarkung der Kaufkraft fiir alle Kolleg:innen! - Wir fordern das Wirksamwerden des
Gehaltsabschlusses mit 1.1.2025!

Die gewerkschaftlichen KampfmaRnahmen
werden bis zu einem fairen Gehaltsabschluss

weiter fortgesetzt.

Ba§ierend auf diesen Daten finden
weitere Verhandlungen statt.

Eckehard Quin
Gruber, Deckenbacher, Hafner, Hofenstock, Rauchwarter, Seebauer, Zimmermann, Zohling

* GéD GEWERKSCHAFT MITEINANDER MEHR
GERECHTIGKEIT

Gewerkschaft Offentlicher Dienst, Teinfaltstrafie 7, 1010 Wien, Tel. 01/534 54-0, goed@goed.at

Information der Gewerkschaft Offentlicher Dienst Uiber die Erh6hung der Beziige fur 2025



Dienstag, 26.11.2024

GEPLANT !l

Informationen zur Vor dem Bundeskanzleramt,
Demonstration am | 1010 Wien, Ballhausplatz 2
26. November 2024 |

\ \, Die GOD bietet all ihren Mitgliedern Rechtsschutz.

\ ; Dies gilt auch fiir all jene, die an gewerkschaftlichen
\\ B -8 MaBnahmen teilnehmen - auch damit fiir neue

° q Mitglieder, die anlasslich dieser MaBnahmen der GOD

. .
« Y ' beitreten.




Gehaltsabschluss fur 2 Jahre

durchgesetzt!

ab 1.1.2025

3,5%
mind. 82,4 Euro, max. 437,8 Euro
Vergiitungen & Zulagen: 3,5%

ab1.1.2026
abgerechnete Inflation plus 0,3 Prozentpunkte

Eckehard Quin
Gruber, Deckenbacher, Hafner, Hofenstock, Rauchwarter, Seebauer, Zimmermann, Zohling

*G u D MITEINANDER MEHR

GEWERKSCHAFT
OFFENTLICHER
Gewerkschaft Offentlicher Dienst, Teinfaltstrafie 7, 1010 Wien, Tel. 01/534 54-0, goed@goed.at

DIENST
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1.Runde der

KV - VERHANDLUNGEN
am 18.11.2024

UNI -

Trotz schwieriger Rahmenbedingungen
fanden konstruktive Gesprache statt.

Es wurde die Hohe der abgerechneten Inflation
von Oktober 2023 bis September 2024 mit 3,8%
auBer Streit gestellt.

Auf dieser Basis finden zeitnah weitere Verhandlungen statt!

Verhandlungsteam der GOD:

Bereichsleiter KV GOD-Vors.-Stv. Zohling
GOD-Vors.-Stv. Seebauer

Tiefenthaler (Vors. BV13), Waidringer (Vors. BV16), Reiter, Schon, Weiermann

= GéD MITEINANDER MEHR

KOLLEKTIVVERTRAGE GERECHTIGI(EIT

Gewerkschaft Offentlicher Dienst, TeinfaltstraRe 7, 1010 Wien, Tel. 01/534 54-0
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ABSCHLUSS DER t:::NK" coed.at
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Erfolgreicher Abschluss der Verhandlungen zum Kollektivvertrag der Universitaten!

+ 3,8 % ab 1.2.2025

Anhebung aller KV und IST Gehalter mit 1. Februar 2025 um 3,8% aber mindestens um 100€, um eine soziale Staffelung zu erreichen.
Damit konnte die Kaufkraft fiir ALLE gesichert und in den untersten Einkommensbereichen dariiber hinaus auch gestarkt werden.
Lehrlinge erhalten ein Plus von 100€.

Bereits zum 1. Janner 2025 treten wichtige Verbesserungen der Strukturen in den Gehaltsschemen sowohl des allgemeinen wie auch des
wissenschaftlich/kiinstlerischen Personals in der Gehaltsgruppe B 1 in Kraft. Dariiber werden wir noch im Detail informieren.

Verhandlungsteam der GOD:
Bereichsleiter KV GOD-Vors.-Stv. Z6hling,
GOD-Vors.-Stv. Seebauer,
Tiefenthaler (Vors. BV 13), Waidringer (Vors. BV 16), Reiter, Schon, Weiermann.

GOD ) MITEINANDER MEHR
KOLLEKTIVVERTRAGE GERECHTIGKEIT
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Behindertenvertrauensperson

= il
%ﬁlé GEWERKSCHAFT
OFFENTLICHER ﬁ b I ﬁ
GOD DIENST m A(
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Allgemeine Informationen

- Gesprache mit Vizerektorin Zettler am Laufen

- HitzemaBnahmen
sowohl fur kommenden Sommer, als auch langfristig

- Impfungen

Grippeschutzimpfung - ohne Anmeldung bei Betriebsarztin Dr. Alber zu
den Ordinationszeiten moglich. Mitarbeiter*innen des KiiWi-Personals
sind ebenfalls herzlich eingeladen ©
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- Leistungspramie

Allgemeine Informationen

Mitarbeiter*innen des Allgemeinen Personals kann eine Leistungspramie fur
besondere, uber den erwartbaren Arbeitserfolg hinausgehende Leistungen
in Hohe von € 300,00 zuerkannt werden.

Die entsprechenden Antrage sind ab November bis spatestens 13.12. durch
die jeweilige Dienstvorgesetzte/dem jeweiligen Dienstvorgesetzten an die
Leiterin der Personalabteilung zu stellen

-> Abrechnung uber Leistungspramientopf.

- Sonderpramie

Fur einzelne oder kurzfristig erbrachte Leistungen, welche uber die normalen
(vertraglich vereinbarten) Dienstpflichten hinausgehen oder im Rahmen der
Dienstpflichten herausragende Leistungen darstellen, kann von der/dem
jeweiligen Kostenstellenverantwortlichen eine Sonderpramie zuerkannt
werden. Ganzjahrig moglich, keine ,,offiziellen® Betragsgrenzen

-> Abrechnung Uber Abteilungs- oder Sonderbudget.
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,Erfreuliches”

Rektorinstage Weihnachten

Folgende Tage - unter Fortzahlung des Entgelts - sind arbeitsfrei:

24. Dezember 2024 bis 31. Dezember 2024

(gliltig fur Mitarbeiter*innen des allgemeinen Universitatspersonals)

Essensgutscheine/Weihnachtspramie

Sowohl Essensgutscheine (SPAR-Gutschein, € 1,20/Arbeitstag, maximal €
264,00), als auch Weihnachtspramie (REWE-Gutschein, € 90,00 bzw. €
50,00) wurden von Rektorin Schaper Rinkel genehmigt.

Ausgabetage werden bekanntgegeben!
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FRAGEN 777
WUNSCHE ???

ANREGUNGEN 7?77



BITTE MELDE DICH !

. “" Georg-Coch-Platz 2,1. OG, 166
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IMMER EIN OFFENES OHR FUR EURE ANLIEGEN !!!

VERTRAUEN + VERSCHWIEGENHEIT SIND UNS GESETZ !l

ALLE ANFRAGEN WERDEN STRENGST VERTRAULICH
BEHANDELT !
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Vielen Dank fur Eure
Aufmerksamkeit! An@
a day....



